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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PARA EL PROGRAMA DE EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS PARA EL
PERSONAL FUNCIONARIO 2023

1. ANTECEDENTES

El Acuerdo Plurianual 2018-2020, suscrito por Correos y las organizaciones sindicales CCOO, UGT, CSIF
y Sindicato Libre para el fortalecimiento del Servicio Postal Publico y del Proyecto Empresarial “Correos”
asi como la mejora del empleo y las condiciones salariales y de trabajo, en el apartado segundo del
Bloque Il del mismo, acordd la puesta en marcha de un Programa de Jubilaciones Parciales y la

adecuacion al Programa de Excedencias Voluntarias Incentivadas.

La adecuacion del programa de excedencias se materializé a través de la convocatoria de 2022, que

garantizé la transparencia y objetividad en su gestion y concesion.

A través de la convocatoria del Programa de Excedencias Voluntarias Incentivadas 2023, dotamos de

continuidad al programa en el marco del Acuerdo referido.

2. OBIJETO.

La presente convocatoria tiene como finalidad la puesta en marcha del Programa de Excedencias

Voluntarias Incentivadas 2023 para el personal funcionario de Correos.

Con ello, se pretende impulsar el desarrollo y la cualificacién profesional, posibilitar la transmision del
conocimiento vy, a la postre, garantizar las expectativas de las personas interesadas en acceder a los

beneficios del Programa y la prestacidn del servicio en condiciones dptimas y eficientes.

Dentro de este marco, lo dispuesto en estas bases recogen el plazo de presentacién de solicitudes, los
beneficios, asi como el resto de condiciones relacionadas, para que todas aquellas personas de Correos
gue cumplan los requisitos lo puedan solicitar, teniendo en cuenta los criterios, el orden de prelacién,
el presupuesto y que Correos solo abonara la prestacién de MUFACE hasta que el/la funcionario/a

cumpla los 60 afios de edad y esté en disposicion de iniciar su jubilacion voluntaria.
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3. AMBITO DE APLICACION Y REQUISITOS DE ACCESO

Podrd acogerse al presente Programa de excedencias voluntarias incentivadas las personas
funcionarias que estén destinadas y prestando sus servicios en Correos cuando realice la solicitud y

durante todo el periodo que dure el procedimiento hasta la fecha de efectos de aquella.

Ha de cumplir los siguientes requisitos:

3.1 Edad

e Tener cumplidos los cincuenta y siete afios (57) en el dia de la fecha de efectos que consta en su

solicitud.

3.2 Fecha de efectos

e Eslafecha en la que tiene lugar la excedencia voluntaria incentivada. La determina el solicitante

dentro de los plazos que se establecen por motivos de gestioén:

e La fecha de efectos debera fijarse en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30

de diciembre de 2023

3.3 Funcionarios/as con mas de 60 afios

e Las personas funcionarias de mas de 60 afios a las que se le conceda la excedencia, deberan
presentar su solicitud de jubilacién con fecha al dia posterior a la fecha de concesién de la

excedencia.

4. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia 12 de abril de 2023 al 19 de abril de 2023,

ambos inclusive.

La documentacién relativa a la presentacién de la solicitud estara disponible a partir del dia 12 de abril

de 2023 en el apartado Convocatorias del Canal Personas de la Intranet Corporativa.
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Las personas interesadas presentaran su solicitud “on line”, mediante el formulario que estard activo a

través de un enlace denominado acceso on line al formulario, disponible en el apartado mencionado.

5. CRITERIOS PRESUPUESTARIOS Y DE GESTION

5.1 Dotacidn presupuestaria 2023

La dotacién inicial del Programa de excedencias voluntarias incentivadas para el 2023 serd de 1.582.364
€, si bien, si se produjeran excedentes en el presupuesto inicialmente asignado al Programa de
jubilaciones parciales anticipadas, se traspasaran a este Programa. En consecuencia, el nimero de

excedencias voluntarias incentivadas que se concedan se ajustara a la citada dotacién.

5.2 Criterios de seleccion

Una vez recibidas todas las solicitudes presentadas, y examinada la documentacidon adjunta a las
mismas, la seleccion de los/las candidatos/as para acceder a la situacion de excedencia voluntaria
incentivada se realizard de conformidad con los criterios y orden de prelacidén que a continuacién se

indican:

1. Las condiciones psicofisicas de las personas funcionarias para el desempefio del puesto de trabajo.

Estas condiciones serdn valoradas por los Servicios Médicos de Correos.

2. Las adecuaciones organizativas de los puestos de trabajo.

3. Las personas funcionarias de mayor edad, expresada en afios, meses y dias.

4. Lla antigliedad de las personas funcionarias en Correos. Dicha antigliedad sera calculada conforme

a los servicios efectivos prestados en Correos.

Se ordenaran las peticiones de conformidad con el orden de prelacidon de los criterios indicados
anteriormente. En este sentido, para la cobertura del cupo de jubilaciones seran seleccionadas en
primer lugar aquellas personas que cumplan el primer criterio indicado. En caso de seguir existiendo
cupo, seran escogidas las personas en funcién de los requisitos y condiciones establecidas en el segundo
criterio y asi sucesivamente hasta el cuarto criterio establecido y en funcidn del cupo existente de

conformidad con la dotacidon presupuestaria.
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En caso de empate se resolvera por la mayor edad y, en su defecto, mayor antigliedad.

Posteriormente, se notificara individualmente a los/las candidatos/as su seleccion o no al Programa de

excedencias voluntarias incentivadas.

Una vez realizada la notificacién individual, la solicitud de adhesion al Programa tendrd cardacter

irrevocable.

Asimismo, la adjudicacién de la plaza decaerad si desde la solicitud de excedencia a la fecha de concesidn
causase baja en la empresa, acudiéndose al siguiente candidato/a de la lista con mejor derecho de los

gue se hayan quedado en expectativa.

6. BENEFICIOS

La concesidn de la solicitud de excedencia conlleva los siguientes beneficios para el empleado:

6.1. MUFACE

Los funcionarios podrdn mantener la situacién de alta en la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, con todos los derechos inherentes a esta situacidn, siendo a cargo de la Sociedad
Estatal el abono de las cuotas correspondientes, hasta tanto inicien cualquier tipo de actividad
laboral por cuenta propia o ajena y en todo caso, como mdaximo hasta el inicio de la edad de

jubilacion voluntaria prevista legalmente para el personal funcionario (60 afos).

Los funcionarios excedentes tienen la obligacién de comunicar dichas variaciones al inicio de la
nueva relacién laboral, mediante escrito dirigido a la Direccién de Recursos Humanos de Correos,

C/ Conde Pefalver, 19. 28006 Madrid.

6.2. INDEMNIZACION

Tendran derecho al abono de una indemnizacion que estara formada por un numero de
mensualidades determinado segun edad. La edad se determinard por afios y meses conforme a lo

establecido en el Anexo | y se computara a la fecha que el empleado haya fijado su excedencia.
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El abono de la indemnizacion al empleado/a se realizara de la siguiente forma, y en base a la edad

gue tenga el dia de concesién de la excedencia:
= Siel/la empleado/a tiene 59 afios 0 mas la indemnizacion sera abonada en un solo plazo.

= Siel/la empleado/a tiene 58 afios, la indemnizacidn sera abonada en dos pagos iguales.

El primero con la némina del mes de su concesion y el segundo a los 13 meses de su concesion.

= Siel/la empleado/a tiene 57 afios, la indemnizacidn sera abonada en tres pagos iguales.
El primero con la nédmina del mes de su concesion, el segundo a los 13 meses de su concesiény

el tercero a los 26 meses de su concesion.

El/la empleado/a en ningln caso podra exigir que estas cantidades le sean abonadas antes de los

plazos establecidos anteriormente.

El abono de la cantidad que por indemnizacidn corresponde a cada uno de estos pagos, estara sujeta

al IRPF y se imputard al periodo impositivo en que sean exigibles.

Cada mensualidad estd compuesta por los siguientes conceptos: sueldo base, prorrateo de las pagas
extraordinarias, trienios, complemento especifico | y complemento de destino devengado en el

puesto de trabajo que desempefie.
7. DATOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Los datos personales de las personas participantes seran tratados por Correos de conformidad con la

politica de proteccion de datos que se habilite en el formulario de registro de recogida de datos.

Las personas participantes que retnan condiciones psicofisicas acorde a lo indicado en el punto 1 del
apartado 5.2 “Criterios de seleccidn”, deberdn presentar, dentro del plazo de solicitudes, la
documentacién acreditativa de su situacidon psicofisica que consideren. La documentacién debera
presentarse fisicamente en las unidades provinciales de las Gerencias de Recursos Humanos, en sobre
cerrado dirigido a Servicios Médicos de Sede Central con la indicacién: “Programa de Excedencias

Voluntarias Incentivadas. Documentacion Médica Confidencial".
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8. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comisidn de Seguimiento para la gestion de esta convocatoria, de Correos y los sindicatos
firmantes del Acuerdo Plurianual 2018-2020, como Organo de informacién, participacién y consulta que
garantice la transparencia en su gestion.

Esta Comision velara por la adecuada ejecucidn de esta convocatoria y resolvera las posibles incidencias

que se produzcan. Igualmente, recibira la informacién sobre las solicitudes de excedencias voluntarias

incentivadas.

Madrid, 12 de abril de 2023. El Director de Recursos Humanos. Fernando Ramirez Ruiz
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ANEXO |
EDAD (1) N2 MENSUALIDADES
65 0 mas 1
64.11 1
64.10 2
64 a 64.9 3
63 4
62 4
61 4
60 4
59.11 4
59.10 4
59.9 5
59.8 6
59.7 7
59.6 8
59.5 9
59.4 10
59.3 11
59.2 12
59.1 13
59 14
58.11 15
58.10 16
58.9 17
58.8 18
58.7 19
58.6 20
58.5 21
58.4 22
58.3 23
58.2 24
58.1 25
58 26
57.11 27
57.10 28
57.9 29
57.8 30
57.7 31
57.6 32
57.5 33
57.4 34
57.3 35
57.2 36
57.1 37
57 38

(1) Se determina por afos y meses
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